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RESOLUCION N° 126 -2014-GG-ZOFRATACNA

Tacna, 01DiC 20%
VISTO:

El Informe N° 145-2014-OPP-ZOFRATACNA de fecha 19 de
noviembre de 2014, mediante el cual la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite a la Gerencia General 1la propuesta de
actualizacidédn del Manual de Organizacidén y funciones - MOF, que
compendia las modificaciones realizadas en los periodos 2011,
2012 y 2013, vy;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn N° 143-2011-GG-ZOFRATACNA de fecha 12
de setiembre de 2011, se formalizo la aprobacidén del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) actualizado del Comité de
Administracién de la ZOFRATACNA;

Que, con Resolucidén N° 175-2011-GG-ZOFRATACNA de fecha 11
de noviembre de 2011, se rectifico de oficio los errores
materiales incurridos en el Manual de Organizacidn y Funciones
(MOF) actualizado del Comité de Administracidén de la ZOFRATACNA,
aprobado mediante Resolucién N° 143-2011-GG-ZOFRATACNA de fecha
12 de setiembre de 2011;

Que, con Resolucidén N° 163-2011-GG-ZOFRATACNA de fecha 13
de junio de 2012, se aprobd la modificacidén de 1los cargos
funcionales “Responsable del Sistema de Gestidén de Calidad” vy
“Responsable del Sistema de Planes, Programas y Proyectos”, 1los
cuales se encuentran contenidos en el Manual de Organizacidén y
Funciones del Comité de Administracidén de la ZOFRATACNA;

Que, con Resolucién N° 004-2013/GG-ZOFRATACNA de fecha 15
de enero de 2013, se aprobd la modificacién del Manual de
Organizacidén Y Funciones (MOF) incorporando una funcidén
especifica del cargo funcional (Puesto de trabajo) “Técnico de
Asistencia y Legajo de Personal”;

Que, con Resolucidén N° 009-2013/GG-ZOFRATACNA de fecha 22
de enero de 2013, se aprobd la modificacidén del Manual de
Organizacidén y Funciones ({MOF) incorporando una funcién
egpecifica del cargo funcional (Puesto de trabajo) “Gerente
General”;



Que, con Resolucidédn N° 165-2013-GG-ZOFRATACNA de fecha 27
de diciembre de 2013, se aprobé la modificacién del Manual de

Organizacidn Yy Funciones (MOF) , con respecto a las
caracteristicas del <cargo funcional de  “Especialista en
Relaciones Publicas, Protocolo e Imagen Institucional”

correspondiente al cargo creado en el 6rgano de Gerencia General
“Periodista 1”;

Que, mediante Informe N° 017-2014/SR-OPP-ZOFRATACNA de
fecha 19 de noviembre de 2014, el responsable de la Seccidén del
Sistema de Racionalizacidén sefiala que dicho documento compendia
las modificaciones realizadas y que es concordante con el
Reglamento de Organizacién y Funciones vigente aprobado mediante
Ordenanza regional N° 004-2008-CR/GOB.REG.TACNA y el Cuadro para
Asignacidén de Personal aprobado mediante Resolucidén N° 105-2014-
GG-ZOFRATACNA, una vez aprobada 1la actualizaron del MOF se
continuara c¢on las acciones inherentes a 1lo siguientes
documentos de gestidén: MAPRO, TUPA y TARIFARIO;

Que en mérito al articulo 39° de la Ley N° 27688, el
padrrafo cuarto del articulo 36° del TUO del Reglamento de la Ley
N° 27688, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2006-MINCETUR, el
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza
Regional N° 004-2008-CR/GOB.REG.TACNA y la Resolucibén N° 020-
2014-CA-ZOFRATACNA, vy sobre 1la base de los considerandos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la actualizacién del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Comité de Administracién de
la ZOFRATACNA, el mismo que forma parte integrante de 1la
presente Resolucidn. '

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Servicios
realice la publicacién del documento de gestidén en el portal
institucional y en el Portal del Estado Peruano.
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+“Ing. VIDALIAGUERO LOPEZ
Gprentd General (¢)



