ZOFRATACNA

PROCESC CAS N® 006A-2016-Z0FRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03) PERSONAS NATURALES
PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES - CONTROL DE FRANQUICIA

GENERALIDADES
1. ODbjeto dela convocatoria
Cantratar los servicios de TRES (03) persenas naturales para apoyo en fa laboras de Asistente de Contral de Franguicia,

Puesto Denominacion del Puesto Unidad Qrgdnica
ME
3 Asistente-de Control de Franguicia Gerencia de Operaciones
2 Asistente de Control de Franguicia Gerencia de Operacianes
3 Asistente de Control de Franguicia Gerencla de Operaciones

2. Dependencia, unidad orgdnica yfo drea solicitante
Vercuadra superior

3. Dependencla encargada de realizar €l proceso de contratacidn
Area de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Daecreto Legislative NT 1057, que regula el Régimen Espedial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

k. Repglamenta del Decreta Lagislative ME 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios,
Decreto Suprema N2875-2008-PCH, modificads por Decréto Supreme N2 065-2011-PCW,

g, Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

I,  PERFILES DE PUESTOS
Puesto: PERSONAL DE APOYO EM LABORES T DE CONTROL DE FRAMOUICIA

REQUISITOS _ DETALLE
Experiencia {1] Acreditar experiencia laboral General, mediante contratos a
plazo  fijo, servicios no personales, yfo practicas en
entidades pdblicas no menor de tres (03) meses.

Competencias |2 Trabajo en equipo, Iniciativa, Comunicacian, Adaptabllidad
al Cambio, Creatividad, Responsabilidad, Integridad.

Formacidn Académica, grado académico y/o Egresado de Formacidn Técnica con especialidad en
ivel de estudios |3 Informatica, Megocios Internacionales y Carreras afines al
pUesto.

W Cursos yfo estudios de especializacion

NConocimientos para el puesto yfo cargo: minimos o indispensibics [}y
Otros Conocimientas en computacidon, entorno Windows, Word,
Excel y power Point.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar; g8

Supervisar € proceso de registro de declaraciones juradas de equipaje de los turistas, coordinar la provision de
recursns y proponer &l ral Ei‘_E atencidn.

Recepcionar y Verificar la documentacidn presentada por los turistas; Documento de Identidad, Declaraciones luradas
de Eguipaje v Boletas de Venta

Verificar los datos del turista que tramita su Declaracian Jurada de Equipaje, a efectos de controlar su cuenta carriente
y confirmar sus datos personales.

Registrar en el Sisterna Integrado de Gestidn Aduanera - 5IGAD la informacidn contenida en las Declaraciones luradas
de Equipaje presentadas por los turistas que adquieren bienes en al Zona Comercial de Tacna,

5 [Archivar cronologicamente las Declaraciones Juradas.

i |Cobrarla tasa que corresponda, segun el TUPA vigente, por el servicio de registro de Declaracion Jurada de Equipaje.

7 |Otras Funciones gue le asigne el respensable de fa Seccion de Control de Franguicia,

& |Brindar atencion al publico sehre la franguicia turistica de ZOFRATACNA
Promocionar la Franguicia turistica y orientar sobre |2 obligacion de la declaracion de la mercancia adguirida en la Zona
Comercial de Tacna




INSTHUCCRINES
|1} Esgocilcar en tiemps alfos o meses, ¢ Hpa especialidac, drea, a5,

v,

V.

1%} & craera de ln entidad, & 2l puests o cargo |o requierns

13} Er coaza gue &l pusitosy'o cangs nela eguers, calicar Na Irllzpensabile

|4 Espmcilicar los raguisias =sninimes necesarios para el ¢jercicle del puesto

5] Ctros-requisitos censiderados camo complementa oz yfo deseables

6] Beszribir lss funcares y actividades o sealizar en el pussto vo carge materio de convocakoria

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Puesto Benemlinacién del Puesto Importe lricko ce Término de
g I Linidad Crgdnica Mensual Cantrato Confrato
3 Asistente de Contral de Garencia de
Franquicia Operaciones 54, 1,150.00 Q10072016 304059/ 2016
Asistente de Control de Garencia de
2 Franquicia Operaciones 54.1,150.00 01/07/2016| 30/09/2016
Asiztente de Control de Gerencia de
3 Franguicia Operaciones &5.1,150.00 01072006 | 30/08/2016
HORARIO: 45 haras semanales, Horarno retativo
CROMNOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocataria 20/05/2016 G raniia fiariaral
o
CONVOCATORIA
1 |Pulzlizacidn de la corwvecatoria #n gl portal institucional y lugar visible de la Oticina de a6/06/16 Gerancias de Servicins - ATI
Adminstracian y Finanzas- Becurses Humanos, L0/06/16 Recursos Humanos
¥ |Registrarse y postular en la paging web www.trabajaenzonafranca.com y Area de Recursds Humanas
descargar &l curriculum vitae para la presentacion del misme documentado wia Del D:fﬁﬁﬂﬁa.l
fisica en la siguiente direccidn: Oficina de Recursas Humanos, Carretera 10/06/16 nga.
bty de 08:45 2 17:00
Panamericana Km. 1308, Cemplejo ZO0FRATACNA,
SELECCION
3 |Evaluacidn de la hoja de vida 13/06/2016  |Area de Recursos Humanos
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién ce la hojs de vida en luger wisible de la Oficinal Araade Recursos Humanos
de Administracidn y Flnanzas-Recursos Humanos vio corres electronico de losp  13/06/2016
participantes,
5 |ras evaluaciones; [8) Fecha: 14/06/16 Area de Recursos Humanaos
Evaluacicn técnica (conocirmientos] £\ d 15:00
Lugar; Dhicina de Administracidn v Finanzas - Arga de Recursos Hurmanos, sito Carretera Al ]
Fanamericana Km. 1308 - Complejo ZOFRATACHNA 1700
6 [Publicacidn de resultados de las otras evaluaciones en lugar visible de la Oficina Fecha: 15/06/16 |Area de Recursos Humanos
de Administracign ¥ Finanzas-Recursos Humanos v correo electronico de fos| Hora: de 15:00 a
participantas 17:00
7 |Entrevista Area de Recursos Humanos
Lugar: Oficina de Administracion y Financas - Area de Hecursos Humanas, site]  16/06/2016
Carretera Panamericana km. 1308 - Complejo ZOFRATACKA,
& |Publicacion de resultado final en lugar visible de |3 Gficing de Administracidn Area de Recurses Hemanos
Finanzas - Area de Recursos Humanas v correo electronico de los participantes, 14/06/ 2016
" || |SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
% |Suscripcion del Contrato /062016 [Area de Recursas Humanas
13 |Registro del Contrato 0/06 2016 [Area de Recursas Humanos

INSTRUCCIDNES

{ Wi Andgal] - Modeta de publizaciar de msultadas prelimina res

milecidgla, preoldscnics, e comaetencing nee,

{70 Ver Anexo 02 - Modea de publicacian del sasuitacs firs)

(8] & criterio de fa ertidad se podrdr inelur otras evaluscizaes gue considere necesarias: e luacien técrica (doseabie pars paestas y)'o cargas =saecial zadss, prafesianales y directas),




Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
wes Tactores deevaliacidn dentra del procesa de selecoidn tendran ur maxima v un minima de punlos; distribuyéndose de esta manesa;

EVALUACIONES PESOD PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
a. |Experiencia -
Puestos 01, 02 v 03 25 (menos de 03 Meses) 30 [de 03 Meses a mas)
b, Cursos o estudios deespecializacidn L0% 15401 certificado) 20 [mas de 01 certificadal
¢ Olros factores e ser ol cose) 5
Puntale Total de la Evaluackin de la Hola de Vida 40 L1
OTRAS EVALUACIONES {10] 20% i : Hid
&, Evaluacion TECHICA 0%
b, Evaluacion %
Puntaje Total Otras Evaluaciones 15 2
ENTREVISTA 30% j 25 0
PUNTAIE TOTAL 100% =2 100

El puntaje minirmg aprobatorio serd de S0,

Vil. DOCUMENTACIGON A PRESENTAR

1. Delapresentacidn de la Hoja de Vida:
La infarmacian censignada en la koja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacitn
consignada en dicha documenta y sesamete al precese de fiscalizacian posterior que lleve a cabo L entidad,

2. Documentacion adicional:
1 Coprade DM
2 Doeclaracion Jurada de de no fener perentesco, segon Ley 26771 v su Reglarmento:
3 Beclarackin furada de no estar inhabilitade administrative o judicial para el gjercicio de la profesicn, pare contrater con ef Estade o para

desemoeiar funciin oabiica.
4 Declracian Jurada de no estar impedido de ser contratode bazo el régimen de contratacién administrativa de servicios, expresaments

pravisto por las disposicianes legales ¢ reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas v/o postular, acceder o elercer &l
servicie, funcitn o cargo convacado per la entidad poblica.

5 Declarackan Jurada de no percible deble percepcidn de Ingreses establecida er el artlculo 3 de la Ley N2 28175, Ley Maceo del Empleo
Punlica,

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierte en alguno de (o5 Sgulentel supuestos

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

b, Cuando ninguno de los postulantes curmple con los requisitos minimos,

. Cuande habiendn cumplido los requlsitos misimos, ningune de los postulantes obtlens guntaje minimo en 13 etapas di evaluazion del
[FracEsa,

Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelada en algure de los sigulentes supuestas, singue sea responsabilidad de b entidad:

& Cuande desgparece la necesidad del servicia de la entidad con pasteriondad ab miclo del process de seleccidn,

by Par restricoicnes presupuestales,

¢ Otrasdebidemente jostificadas,

IFATRUCCIDNES
[10) Le evoluscar e ls iols de vida ¢ loentresizle serdn de cordcter obligatoric. Cace entided estzbleserd s evaluaciones adicionzles que considers necesaring, ta'es came ln evaluzcidn
pslealigiza, e awalinclon tienics |desoable para puestas yio cargas eipeeinlizados, profesioanles y coroctvasl, la avalupacidn s comaetencisz, el




PROCESO CAS N2 006A-2016-ZOFRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES {03) PERSONAS NATURALES
PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES - CONTROL DE FRANGUICIA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Etapo sin puntaje

NOMERES Y APELLIDOS _ CALIFIEACION:
n orden alfabético) Pugsto N2 APTO{ND
[ X APTO
1
2
3
** Etapo con puntoje
1 : ORDEN DE
B _ N
NOMEBERES Y APELLIDOS Puesto N A PUNTAIE

3 e

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria!

Etapa: Entrevista

Fecha: 16-06-2016

Hera! 0930 a.m. & 1700 p.m.

Lugar: Oficina de Administracion y Finanzas - Area de Recurses Hurmanos, sita; Fanamericana Sur Km. 1308 Complajo
ZOFRATACMA

2. Los postulantes deberdan presentar los siguientes documentas:
g, Tl
b
(detallar, on caso corresponda)




PROCESO CAS N2 006A-2016-Z0FRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03] PERSONAS NATURALES
PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES - CONTROL DE FRANQUICIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES ¥ APELLIDOS
{en orden alfabético) EERTON RESULTADG

GANADOR

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficing de-Recursos Humanas, sito en Panamericana Sur Kim 1308,
Complejo ZOFRATACMA, el dia lunes 20 de Junio del 2016 a fin de suscribir el Contrato respectivo, a las 08:30 haras.

Los detalles de la contratacion deberan ser coordingdas con el Area de Recursos Humanos al teléfono 052-317090 Anexo 2113

wioal correa electrdnice deandori@zofratacna.com. pe dentro del plaze sefialado,

NOTA
Deberd respetarse o sefalado para |la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legisiative 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprema 075-2008-PCR y

modificatorias,

FECHA:




DECLARACION JURADA DE NO TENER PARENTESCO

b R R e e e e By P B , Identificado (a) con
BEBEL NP cismcnmosmssmiamiss ., en mi condicidn de postulante al Concurso
PUBGO MY s s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a la Ley N° 26771 y su Reglamento, no tenge relacion de
parentesco con ningun funcionario de Direccién y/o personal de confianza de
ZOFRATACNA, hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo grado de
afinidad y por razén de matrimonio.

Mombre campleta; e i T i S M

LR L e e e T O TR b T



DECLARACION JURADA

o T U N identificado (a) con
EaME NP epmmameanssansamis . en mi condicion de postulante al Concurso
POBHEO N® oo, A

En virtud del numeral 41.1.3, del articulo 41° de la Ley N° 27444 |ley de
Procedimiento Administrative General.

2\ DECLARO BAJO JURAMENTO:

“nfn” «f Que, no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicial para el ejercicio de
la profesion, para contratar con el Estado o para desempenar funcion publica.

Mombre complete:. L

Dl



DECLARACION JURADA

NN, s e R e A R e S e e A , identificado (a) con
DUNLL N e , en mi condicion de postulante al Concurso
PUBHEO M comnmsmmaasmmsvaminng

En virtud del numeral 41.1.3. del articulo 41° de la Ley N°® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no me encuentro impedido de ser contratado bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo canvocado por la entidad plblica.

MombEe: cOMBIEIDE s e s e e L e e e e

5 P



DECLARACION JURADA

WO it s A S T S S e e S BTy identificado (a) con
DN N¥ s ssssane en mi condicion de postulante al Concurso
Pl N o aisussimnmsssmsass

En wirtud del numeral 41.1.3, del articulo 41° de la Ley N® 27444 Ley de
Frocedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

.' Que, no percibo doble percepcion de ingresos del Estado, segun lo establece el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico.

thirma)

Moembra Compialel e

(IR IR -2 o PR S T 1 Y PR IR T



