ZOFRATACNA

PROCESO CAS N2 007A-2016-ZOFRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) PERSONAS NATURALES
PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES - OPERACIONES ADUANERAS

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convacataria
Contratar |os servicios de D05 {02] personas naturales para apoyo on la labares de Asistente de Operaciones Aduaneras

Puesto Denominacion del Puesta Unidad Orgdnica
VLl
4 Asistente de Operaciones Aduaneras Gerencia de Jperaciones
< Asistente de Operacianes Aduaneras Gerencia de Operacianes

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Ver cuadro supenar

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Ared de Recursos Humanos
4. Base fegal
a. Decreto Legisiative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Sanvicios,

b+, ‘Reglamanto del Decreta Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremao M2O75-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema Ne 065-2011-PCM.

¢, las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios,

If. PERFILES DE PUESTOS
Puesto: PERSONAL DE APOYO EN LABORES ASISTENTE DE OPERACIONES ADUAMNERAS

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) Acreditar experiencia laboral, mediante contratas a plazg
fijo, servicios no personales, yfo pricticas en entidades|
plblicas o privadas no menor de tres (06) meses,

Competencias (2} Trabajo en equipo, Iniciativa, Comunicacion, Adapmhilida:i .
al Cambio, Creatividad, Responsabilidad, Integridad,
Respeto, Proactividad

Formacion Académica, grado académico vfio Egresado de Formacidn Técnica con  especialidad enj
nivel de estudios (3 Negocios Internacionales, Ingenieria Comercial, Comuerde
Exterior y Carreras afines al puesto,

Cursos /o estudios de especializacidn

Conocimientos para el puesto v/ o cargo: minimas ¢ indispensaties [}y
Otros Conocimientos en computacion, entorno Windows, Word,
Excel y power Point.

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcionés a desarrollar; (&)

Asistir v realizar labor de supervision del control de ingreso y salida de mercancias del complejo de ZOFRATACNA
recomendando la observancia de las formalidades establecidas en procedimientos internos y dispesiciones Internas.

Asisitir y efectuar el recopacimiento fisico de mercancias en los depdsitos francos e industrias, recomendanda ia
abservancia de las formalidades establecidas en procedimientos de ingreso, permanencia v salida de mercancias v
atros procedimientes establecidas, v las instrucciones emitidas por el Jefe inmediato, asi coma la verificacion de'la
confarmidad de los documentos gue sustentan la operacicn,

Asesarary ejecutar el proceso de clasificacion arancelarla y valloracion de las mercancias,

Verificar la adherencia del distintive de identificacidn con codigo de barras de los vehiculos en el depadsito franca,

- |
Asistir y realizar la distribucion correcta y oportuna de la documentacidn gque sustenta el ingreso, permansencia v la |
salida de mercancias autorizados a los drganos correspondientes, I
Conocer, tener presente y aplicar caorrectamente las disposiciones legales y dispasiciones internas vigentes, en el ‘

desarrollo v cumplimiento de sus funcionas.

Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe del Area de Operaciones Aduaneras,




IMSTALCCEINES
|1} Cxoecifxar en tiempo: sfios o meses; y tipo: especialidod, srea, exc.

13} & vrtenia el watidac, 2ol possts ple cirgo be roqulens

|4 Er.caza gue el pupsto vi'o carga nola requiera, colecar: Na indispensable

14| Especificar los requisitas minimos.necessrics.parn el ejerciciz del puesto

5] e regquizitas ceviderades came camplomentasas e dessasles

{6 Duzcribir las funsiores ¢ actividades o reblizsr e el puesto yo cargs materin ds corvocatsria

IV, COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S Pensminacidén del Puesto il s bicdeo e N
2 i i ) Inidad Orgdnica A eriauak Contrato Contrato
1 Asistente de Operaciones Gerencia de
Aduaneras Dperacionas 5 1,200.00 0062018 | 30/09/3016
3 Asistente de Operactones Gerencla de
Aduaneras Operaciones 50 1,200.00 200062016 | 30/04/2016
¥, CROMNOGRAMAY ETAPAS DE| PROCESO
ETARAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacian de la Convocatoria
’ 20/05/2016 Gerencia General
CONVOCATORLA
1 |Publicacien de la convacatoria en el pertal institucional v lugar visible de la Oficina do 06/06/16 al Gerencias de Servicios - ATl y
Adleninist rackdn y Finangas- Hecursos Humanos, : 5 ;
¥ 10/06/16 Recursos Humanas
I |Registrarse v postular en la pagina web www trabajaenzonafranca.com v Area de Recursos Humanos
descargar el curriculum vitae para la presentacian del mismo documentado via Del 06/06/16 al
fisica en la siguiente direccién: Oficina de Recursos Humanos, Carretera 11},."(}?,."15 Howas
Panamericana Km. 1308, Complejo ZOFRATACHA, de 08:452 17:00
SELECCION
1 |Evaluacion de la hoja de vida 13/06/2016  [Area de Recursos Humanos
4 |Publicasidn de resultades de la evaluacldn de la hoja de vida en lugar widible de 1 Gficing Arca de Recursas Humanas
de Admiristracidn v Finanzas-Recursos  Humancs o coreg electronicn de losl  13/06/2016
participanies,
5 DLrﬂ:.w-trall.:aclc-neS' 18] - Fecha: 14/06/16 Area de Recursas Humanos
Evalugcian thenica fconog mienies) Hara: de 15:00
Lugar: Oficifa de Administracicn y Finanzas - Srea de Recursos Humancs, sito Carretera T e
Panamericana K. 1308 - Compleio 20FRATACNA, 17:00
6 |Publicacion de resultados de las otras evaluacionas en lugar visible de fa Oficinal Fecha; 15/06/16 |Area de Recursas Humanos
de Administracidn v Finanzas-Recursos Humanos y cofree electranico de los) Hora: de 15:00a
participantes 17:00
7 |Entrevista Arga da Recursos Humanos
Lugar; Oficina de Administracion y Finanzas - Area de Recursos Humanos, sito|  16/06/2015
Carretera Panamericana Km, 1308 - Complejo SZOFRATACKNA,
B |Publicacion de resultado final en lugar visible de fa Oficing de Administracien v Area de Recursos Humanos
Finanzas - Area de Recursos Humanos y corres electronice de los participantes. 177062016
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
F e “
s 4 |Suscripcion del Contrato H/os/2018  |Area de Recursos Humanos
e 4 10 |Registro del Cantrato 2070672016 |[Area de Recursos Humanas
o
o STRUCCIONES
17 Wt dnena B - Mol pubilicaedn deivioliades pralimiraies
18] acriesdo de e ortdad se oodrdn incluir cras gw mclones nan considera camasacas svaluaclon werca (desealile pars posstos o rargis vspeclaizados, prafes aralns w dirpctivas],
preotpica, psizotécnica, de competencias, e,

197 Ver dnoxodd - Modela de poblicacidn del resultade final




VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
Les factares de evaluacian dentro del praceso de saleccldn tendrin un maximo y un minimo de puntas, distribuydadose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MiNIMO J_ PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 50%
a, |Experiencla
Puestos 01 v 02 : 25 (menas de D6 Meses) 30 {de 06 Meses 2 mds)
b. Cursos o estudias de especializacidn S0 15 (01 certificado) 20 [mids de 01 certificado)
c. Otrosfactares { de ser el coso) -
Puntaje Total de ta Evaluacidn de la Hoja de Vida Al S0
OTRAS EVALUATIONES {a0); 208
A, Evaluacion TECNICA 0%
v Evaluagion %
Puntaje Total Otras Evaluaciones 15 24
ENTREVISTA 30% o i
PUNTAJE TOTAL 100% B R

El puntaje minima aprobatoria serd da 80,

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.  Dela presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignadd en la hoja de vida tiene cardcter de declaracicn jurada, porlo que el postulante secéd responsabie de la informacidn
conslgnada en dicho documenta y se somete al precesa de fiscalizacion posterlor que lleve a cabo |2 entudad,

2. Documentacion adicional:
1 Copiade ONI
4 Declaragidn Jurada de de ne tener parentesc, segun Ley 26771 ¢ su Heglamente,
A Declaracian juradz de no estar inhabititade adminlstrative o judicial parz el ejerciclo de la protesidn, para cantratar con el Estade o para

desempeiiar furcién ooblica,
4 Declaracidn Jurada de no estar mpedida de ser coptratade bapo el régimen de cantratacién administrativa de servigios, expresaments

previsto. por las disposiclones legales y reglamentaras pertinentes, parg ser postores o contratistas o postular, acceder o ejercer el
servici, funcidn o cargo convocado por la entidad poblics,

Ceclaracidn Jurada de no percibie ceble percepcien de ingrescs establacida e el articulo 3 de o Ley N9 28175, Ley Marco del Smglec
Publica,

L

Wiil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

Declaratoria del proceso como desierto

El pracesa puede ser declarade desiertoen alguna de los siguientes sipuestes:

@, Cudngdo nose presentan postulantes a7 process de selecciin.

b, Cuando ninguna de los postulantes cumple con los reguisitas minimes,

. Cuando habiendo cumphlido los requisicas minimas, ninguno da los postulantes obtiene puntzje minima en las stapas-de evaluzcddn dal
[Fracesa.

Cancelacidn del proceso de seleccion
El procesa pusde ser cancelado en algune de las sigulentes supuastas, sin que sea respansabilidad de fa entidad

o, Cuando desaparece |a necesicad del servicio de la entidad con postencridad al nlcla del proceso ce seleceldn,

b, Par restricciones presupuestales.

¢ Orras debidamente Justificadas,
IMSTREJCOIDNES
[10] La evaluscdr d= o nojs de vics ¥ lo eqaliedsts serdn de cordcter obligatorie Cacs antides establesery las waaldaciones siziorale: qua corsider netesarias, W les ool svalyacion
peiceldging, ln evaluacion réonics [desoable pasa puratas y'e cangas aspecinlizedos, arotesionales y cirectivas), la punluacin oo comastencing, #1c,




PROCESO CAS N 007A-2016-Z0FRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) PERSONAS NATURALES

PARA LA GERENCIA DE OPERACIONES - OPERACIONES ADUANERAS

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Etopa sin puntaje

¥ Etopo con puniaje

NOMBRES ¥ APELLIDOS CATIFICACION;
{en orden alfabético) PllestaiNR APTO/NG
: APTO
1
¥
3
L]
ORDEN DE
MNOMBRES ¥ APELLIDOS o }
i Puesto N ARG PUNTAIE

g!l.urul—-

La sipuiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa; Entrevista
Fecha: 16-06-2016
Hora: 0930 am, A 17500 p.m.

ZOFRATACNA
a, oMl

b
{detallar, en caso corresponda)

. Los postulantes deberdn presentar los sigulentes documentos:

Lugar: Oficina de Administracidn y Finangas - Araa de Recursos Humanos, sito: Panamericana Sur Km, 1308 Complejo




PROCESD CAS N2 007A-2016-Z0FRATACNA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) PERSONAS NATURALES

PARA LA GEREMCIA DE OPERACIOMNES - OPERACIONES ADUANERAS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

PUESTO N8

RESULTADO

1

GANADOR

1. El pastulante declarade GANADCOR deberd acercarse ala Oficina de Recursos Humanas, sito en Panamericana Sur Km 1308,
Complejo ZOFRATACNA, el dia lunes 20 de Junio del 2016 a fin de suseribir el Contrato respectiva, a las 08:30 horas.

yioal carren electrdnico deondori@zofratacna, com.pe dentra del plazo sefalada,

NOTH

modificatarias.

FECHA:

2. Loz detalles de la contratacion deboerdn ser coordinades con el Area de Recursos Humanos al teléfono O52-317090 Anexa 2113

Debera respetarse |o sefalado para la etapa de suscripelon y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativa 1057
/ que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreta Supremo 075-2008-PCM y




DECLARACION JURADA DE NO TENER PARENTESCO

I oy e s L s , Identificado (a) con
B MY eniossamsiinaaisnes . en mi condicion de postulante al Concurso
Pibheor N e e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a la Ley N® 26771 y su Reglamento, no tengo relacion de
parentesco con ningln funcionario de Direccion y/o personal de confianza de
ZOFRATACNA, hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo grado de

/2 afinidad y por razoén de matrimonio.

Mombre completa; T T e T T e

DMl N e S L I e



DECLARACION JURADA

o o RS ST L S B s S P A et . identificado (a) con
DN N e . en mi condicion de postulante al Concurso
RPlblico M? cuvnnmnnnnmnmaim g

En virtud del numeral 41.1.3, del articulo 41° de la Ley N® 27444 Ley de
Procedimiento Administrative General.

fosl DECLARO BAJO JURAMENTO:

[ a Que, no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicial para el ejercicio de
&7 la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica.

{irma)

Nambre compleio:

DMl M2




DECLARACION JURADA

N T S T S T e ey Ty e s e b 8o g e e , Identificado (a) con
DN N s . &n mi condicidn de postulante al Concurso
=] 5 Tl H | L S e e e e

En virtud del numeral 41.1.3, del articulc 41° de la Ley N° 27444, Ley de
FProcedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no me encuentro impedido de ser contratado bajo el régimen de contratacion

'. administrativa de servicios, expresamente previsto por las disposiciones legales y

| reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

TEEEIIRG copmecan o i b S T AT

(firma

Mombee:complebd:: 0 i e G

DM M= e T B AR R i



DECLARACION JURADA

D R R R R R R S e , identificado {(a) con
DN N ey en mi condicibn de postulante al Concurso
Publics MY oo anessnsmensmsmes

En virtud del numeral 41.1.3, del articulo 41° de la Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

A Que, no percibo doble percepcion de ingresos del Estado, segun lo establece el
+ articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico.

- o T T

Mombre complata:s s

[ W2



